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11. Manazérske zhrnutie:

Klub prirodovednych predmetov slizi na rozvoj prirodovednej gramotnosti v predmetoch:
bioldgia, chémia, fyzika, geografia.

Cielom klubu je vymena skuasenosti pedagdgov zpraxe, aktivne rozvoj
medzipredmetovych vztahov aich prepojenie na prax anésledné uplatnenie vo
vyucovacom procese, s dorazom na aktivne ucenie sa ziaka, badatel'ské aktivity, rieSenie
problémov a pod. Ucitelia ziskaju, z réznych uhlov pohl'adu, informacie o problémoch aj
uspechoch spojenych s rozSirovanim prirodovednej gramotnosti svojich Studentov.
Vzijomné diskusie, ktoré su sucastou cinnosti klubu rozsiria prehlad o moZnosti
a vyuzivani inovativnych, tradi¢nych i alternativnych metédach a formach prace.

Stretnutia sa uskuto¢nia dvakrat mesacne, vo Stvrtok po poludni.



http://www.gahsvk.edu.sk/gramotnost/index.htm

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Program:

1. Uvod
2. Aktivny ucitel’ = aktivny ziak
3. Zaver

1.Privitanie ¢lenov klubu.

2. Aktivny ucitel’ = aktivny ziak - diskusia
»Dobré ucenie je viac o kladeni otazok nez o davani spravnych odpovedi.” (Josef Albers)

Témou stretnutia pedagogického klubu bolo aktivny ucitel’ = aktivny ziak. Diskutovali sme
medzi sebou , ze v aktivnom uceni sa ziakov sa kladie mensi doraz na sprostredkovanie
informacii a va¢§i doraz na rozvoj zruénosti Ziakov. Ziaci &itaji, realizuju praktické
cvicenia, piSu a diskutuju. NajdolezitejSie na aktivnom uceni sa je vSak to, ze ziaci nielen
aktivne robia ale sti¢asne aj rozmyslaju nad tym, ¢o robia. Rozobrali sme potrebu, Ze ziak
nenaberd ucivo, on transformuje vstupy, triedi ich, vyhodnocuje, spracovava, tvori vystupy
asam sa premiena, vzdy v interakcii so zivymi systémami, v najroznejSich socidlnych
vzt'ahoch. Jeho pohlad sa stdle meni, jeho poznanie nie je ukoncené, ono rastie a aj sa
spochybniuje, rozbija, neustale sa reformuje. Uenie si vyzaduje stres 1 pokoj, zapojenie tela
i mysle, individualnej prace i prace timovej, disciplinu a uvolnenost’ a je nesmierny kumst
umoznit’ ziakom zucastnit’ sa takéhoto procesu. Rozpravali sme sa o tom, Ze zdravé ucenie
si vyzaduje naozaj dobrého uéitela. Cloveka osobnost, ¢loveka so zdravymi vztahmi
a odbornika, ktory vie pre svojich Ziakov vytvorit’ priestor, prilezitosti a metddy... a oni sa
budu udit’ sami!

Diskutovali sme medzi sebou , Ze vedomosti, ktoré Ziaci ziskavaju vlastnym aktivhym
ucenim sa, zavisia od ich motivacie a ciel'ov, ale aj od toho, ¢o z danej témy uZz vedia a ako
to vedia vyuzit’ pri uCeni sa novych veci. Ucenie sa je teda o konceptudlnych zmenéch,
nielen o ziskavani novych informacii. Konceptualne zmeny sa uskuto¢nia, ked’ ucitel'ovi aj
ziakom su jasné ciele, je pritomna vnitornad motivacia Ziakov, ktord je dosledkom zaujmu,
zvedavosti, zmysluplnosti toho ¢o chceme Ziakov naucit’, ale je aj vysledkom dobrého
vyuCovania a suvisi tiez s pozitivnou klimou v triede, Ziaci majia volnost’ v pristupe
k rieSeniu uloh (kreativita), nemusia byt tvrdo orientovani na plnenie poziadaviek
striktného zadania alebo poziadaviek pri skiSani (hodnoteni), Ziaci maji moZnost
navzajom spolupracovat’ a diskutovat’. Pred planovanim aktivneho ucenia sa Ziakov si treba
ujasnit’, aky pristup k uéeniu podporuje ugitel: povrchovy alebo hibkovy. Za kazd cenu
prebrat’ vSetky témy vedie casto k povrchnym vedomostiam, ktoré slizia ziakom
kratkodobo (test). Ddlezité je na zaklade ciel'ov urcit’, o je podstatné, ma SirSiu platnost’ a
tomu sa venovat’ dokladne a detailne.

Citujem z diela Didactica magna Jana Amosa Komenského (1592 — 1670): ,,Zaciatkom i
koncom nasej didaktiky nech je hladat’ a nachddzat’ sposob, podla ktorého by ucitelia
menej ucili, ale Ziaci sa viac naucili, aby bolo v Skoldch menej zhonu, nechuti a marnej
prace, no viac vol'ného Casu, poteSenia a zaruCeného uspechu, v krestanskom State mene;j
temnot, zmétkov a roztrziek, no viacej svetla, poriadku, mieru a pokoja.*




Aby ucitelia menej ucili, ale Ziaci sa viac naucili — vyuzivaju sa tieto metody:

Skupinova praca-vel'mi Castd a efektivna metoda, pri ktorej su ucastnici rozdeleni do
mensich skupin a v nich 1.) diskutuji o jednej rovnakej alebo viacerych témach 2.) pracuju
na jednej rovnakej alebo viacerych tlohach.

Hra je Cinnost’, ktora ma povodne zmysel sama v sebe, ak sa vSak zru¢ne pouzije v ramci
vzdelavacieho procesu, moze u ziakov prispiet’ k uceniu sa alebo k dosiahnutiu vedomych
zmien. Ak sa hra uvadza so vzdeldvacimi ciel'mi, nie je to uz hra, ale vzdeldvacia aktivita.

Sebareflexia -metoda vlastnej analyzy stavu Ziaka, jeho poznania, postojov. Cim &astejsie
pozveme ziakov k uvedomeniu si svojho stavu ¢i k reflexii vlastného myslenia, ndzorov
alebo hodnoét, tym viac im pomahame k vedomejSiemu preberaniu zodpovednosti za seba
a svoje ucenie.

Diskusia-ide o vzajomny rozhovor, vymenu nazorov medzi dvoma alebo viacerymi I'ud’'mi
(ucitel' — ziaci alebo ziaci medzi sebou) na spolocnu tému. Efektivna je najmi vtedy, ak
maju ziaci aspoil minimalnu vedomost’ alebo skiisenost’ s danou témou. Rozoznavame dva
zakladné typy diskusii: riadend diskusia (iniciativu prebera ucitel, ktory riadi diskusiu),
volnd diskusia (ucitel’ len uvedie diskusiu a predstavi tému; otdzky a priebeh diskusie
nechava na ziakoch). Niekedy mdézeme ziakov pozvat’ aj do Struktirovanej diskusie (Ziaci
si manazuju diskusiu sami podl'a vopred pripravenych pravidiel a zésad).

Kreativne metédy-nejde o metoddy, ktoré maju viest’ priméarne k rozvoju kreativity, sa to
metddy inSpirované umeleckou ¢innostou a oslovujeme nimi podvedomé vrstvy l'udskej
mysle. Vedu k objavnému vnimaniu reality, prirodnych zakonitosti a rovnako vlastného
spravania, postojov, zvykov jednotlivca. Tieto metoddy tiez podporuji vnimanie druhych
ludi, ich konania alebo hodnot. Vo vhodnej situdcii a dobre realizované posiliiuju
dosahovanie vzdeldvacich ciel'ov v najroznejSich predmetoch.

Rolova hra-pri rolovej hre dvaja alebo viaceri Ziaci zahraju tlohu (rolu) pred ostatnymi
ziakmi alebo pred vybranym pozorovatel'om — spoluziakom. Vsetko sa odohrava vo vopred
urcenej konstelacii zameranej na vzdelavaciu tému a ciel’ (obycajne je kazda rola vystizne
opisana). Ucastnici, ktori sii zapojeni v aktivite, musia dobre pochopit’ svoju rolu s
pridelenym modelom spravania (informécie alebo postoje), ktory zosobiiuji pocas celej
aktivity. Ulohou ostatnych je pozorovat a neskor reflektovat a analyzovat' konanie a
postoje jednotlivych postav vo vzt'ahu k preberanej postave.

DemonStracia-pod demonsStraciou rozumieme najroznejSie aktivity, pri ktorych ucitel
,hetextovym®  sposobom predvedie ziakom tému/situdciu/problém/pripad, ktory je
nasledne podkladom pre reflexiu, analyzu, a tak sa stava vychodiskom pre u€enie sa

Pripadova Stadia-Studenti analyzuju vopred pripravenu a odprezentovanu situaciu —
pripad — najcastejSie v podobe tlaceného dokumentu. Tento pripad (case) musi suvisiet’ s
témou a ciel'mi vyucovania, mal by byt kvalitne opisany, aby bol vskutku zdrojom ,,ucenia
sa“. Tento pripad méze byt vzorom uspesného projektu, ale aj prikladom zlyhania.
Podstatou tejto metddy je predpoklad, ze dokladnym preskimanim jedného pripadu lepSie

porozumieme inym podobnym pripadom a mézeme sa lepSie pripravit’ na vlastnu prax.

Energizér — Zivotabudic¢-tazko by sme hl'adali presni definiciu tejto metédy. V naSom
kontexte sa energizér pouziva v situdcidch, ked’ chceme skupinu ,,zobudit™, rozhybat,
zaktivizovat. Uvadzame ho nielen na zaciatku programu, ale vhodne ho mézeme zaradit’ aj
pocas duSevne narocnej hodiny. Vtedy klesd pozornost’ Ziakov a zivotabudi¢ ich mdze




znovu ,,nastartovat’.

3.Koordinatorka klubu PaedDr. Stanislava Krotdkova nam pod’akovala za aktivnu ucast’
v klube.

13. Zavery a odporucania:

Vyucujuci pribuznych, alebo rovnakych predmetov si budli navzajom vymienat’ poznatky
a skusenosti . Spolo¢ne budi hl’'adat’ najvhodnejsie rieSenie vzniknutych problémov.

Odpruacania:
- sustredit’ sa na aktivity s moZznostou zapojenia vsetkych ziakov,
- orientovat’ sa na dosiahnutie ciel'ov,
- pripravovat’ Glohy naro¢né na vyssie myslienkové procesy (analyza, syntéza,
hodnotenie),
- akceptovat’ r6znorodost’ Ziakov v ich u¢ebnych Styloch.
- vyuzivat’ individudalne aktivity Ziakov,
- aktivity v paroch,
- neformalne malé skupiny,
- kooperativne projektoveé prace.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) RNDr. Darina Kortisova

15. Datum 12.2.2023

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Jaroslav Horvath

18. Datum

19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Prijimatel: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Skolska 21, Velky
Krtis, 990 01
N&zov projektu: GramotnejSie gymnazium
Kod ITMS projektu: NFP312011V632
Nazov pedagogického klubu: Klub ucitelov zamerany na rozvoj prirodovednej gramotnosti
REZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Velky Krti$
Datum konania stretnutia: 9. 2. 2023

Trvanie stretnutia: od 13:35 hod do 15:35 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




Stanislava Krotakova

Gymnazium AHS Velky
Krtis

Jaroslav Horvath

Gymnazium AHS Velky
Krtis

Miroslav Sokol

Gymnazium AHS Velky
Krtis

Sylvia Meliskova

Gymnazium AHS Velky
Krtis

Darina Kortisova

Gymnazium AHS Velky
Krtis

Ivana Drdosova

Gymnazium AHS Velky
Krtis

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

Meno a priezvisko

Podpis

Institucia




